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1. Паспорт комплекта оценочных средств  

Таблица 1 

Предмет(ы) оценивания Объект(ы) оценивания  Показатели оценки 

ПК 3.1. Вести документооборот при 

оказании профессиональной 

юридической помощи 

соответствие 

освоенных компетенций 

обучающихся 

требованиям 

ФГОС СПО 

- правильно готовит документ 

(пакет документов) в рамках 

поставленной задачи; 

ПК 3.2. Представлять интересы 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными 

лицами 

- правильно оценивает 

ситуативные нарушения прав 

организаций и физических 

лиц; 

- логично использует основные 

способы разрешения споров, с 

целью обеспечения интересов 

организаций и физических 

лиц; 

ПК 3.3. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики 

- сопоставляет содержание 

законодательства и судебной 

практики, грамотно применяет 

для решения конкретной 

ситуации; 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты 

юридических документов 

- определяет основные правила                      

подготовки и оформления 

различных видов юридических 

документов; 

ПК 3.5. Проводить первичную 

правовую экспертизу документов 

для организаций и физических лиц 

- сопоставляет содержание и 

умеет анализировать тексты 

нормативных правовых актов; 

юридические документы; 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- грамотно применяет основные 

методы, способы и средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации; 

- оформляет результаты 

практической работы с 

использованием 

информационных технологий; 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- аргументировано и 

юридически грамотно строит 

устную и письменную речь. 

 

 

Описание правил оформления результатов оценивания  

Экзамен (квалификационный) проводится после изучения всех МДК модуля.  

Экзамен (квалификационный) состоит из выполнения компетентностно-ориентированных 

практических заданий.  

Экзамен (квалификационный) учитывает: оценку освоения МДК.  

Экзамен (квалификационный) определяет уровень и качество освоения ОПОП, проверяет 

готовность обучающегося к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности 

и сформированность у него общих и профессиональных компетенций.  
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Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров деятельности 

и/или характеристик продукта деятельности с заданными стандартами по критериям. 

 

Критерии и шкала оценки: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, обнаружившему всестороннее 

систематическое знание учебно-программного материала профессионального модуля, умение 

свободно выполнять практические задания, максимально приближенные к будущей 

профессиональной деятельности в стандартных и нестандартных ситуациях; 

-оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание учебно-

программного материала профессионального модуля, успешно выполнившему практические 

задания, максимально приближенные к будущей профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях; 

-оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 

предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой; 

-оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 

основного учебно-программного материала в объеме, недостаточном для дальнейшего обучения и 

предстоящей работы по специальности, не справляющемуся самостоятельно с выполнением 

заданий, предусмотренных программой.  

Итогом проверки является однозначное решение «вид профессиональной деятельности 

освоен / не освоен», что отражается в оценочных ведомостях. 

 

2. Комплект оценочных средств 

 

Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием компетентностно-

ориентированных практических заданий. 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ 

 

Структура задания для экзамена (квалификационного): профессиональные (ситуационные) 

задачи. 

 

Тексты профессиональных задач  

Задача состоит из практических вопросов. Ответы на практические вопросы даются 

исходя из каждого конкретного задания. 

  

Инструкция:  

1. Изучить исходную информацию, указанную в задании. 

2. Оценить ситуативные нарушения прав субъектов практической ситуации. 

3. Определить нормативно-правовые акты, проанализировать и сопоставить законодательство 

с фактическими обстоятельствами (юридическая квалификация отношений). 

4. Уточните фактические обстоятельства по делу, по юридической квалификации отношений 

сторон. 

5. Выбрать формы и методы деятельности по разрешению задачи, используя основные 

способы разрешения споров. 

6. Составьте необходимые юридические документы в соответствии с содержанием задания и 

поставленной задачей, руководствуясь правилами юридической техники. 

7. При решении задачи используйте необходимые информационные технологии. 

Ответы на задания должны быть конкретными и относиться к существу поставленных 

вопросов.  
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Проект юридического документа должен быть подготовлен в соответствии с условиями 

задания (поставленного вопроса) и с учетом нормативных требований. 

 

Условия выполнения задания  

– место выполнения задания: специальное помещение – лаборатория информационных 

технологий в профессиональной деятельности/мастерская; оборудование: компьютеры по 

количеству обучающихся в группе с выходом в Интернет, технические средства, расходные 

материалы.  

- время выполнения задания - 60 минут.  

Задание выполняется по вариантам (количество вариантов – 10). Вариант определяется 

по списку в экзаменационной ведомости. С номеров 11 и 21 начитается новый отсчет. 

Результат оформляется в письменной форме с приложением проекта юридического 

документа (в соответствии с условиями задания) 

Юридические документы оформляются в машинописном виде, с учетом установленных 

требований по документообороту (ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов). В 

документе должны быть указаны обязательные реквизиты. Должны быть соблюдены языковые 

нормы официально-делового стиля документа. Также должны быть соблюдены форматы бумаги, 

поля, нумерация страниц, оформление дат, сокращения слов в документах, написание чисел, 

физических величин, оформление таблиц и выводов, знаки препинания и символы. Документы 

выполняются на листе А4, шрифт – 14, интервал – 1,5. 

 

 

Вариант 1.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

При регистрации юридического лица виды экономической деятельности определяются кодами 

согласно Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД). При 

этом код и наименование вида деятельности вносится как в устав организации, так и в Единый 

государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ). 

У организации в уставе указан вид деятельности «Предоставление прочих видов услуг». 

Организация решила заняться таким видом деятельности, как аутсорсинг. Надо ли добавлять 

новый вид деятельности в устав организации? Аргументируйте ответ. 

 

Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

84 – летняя Иванова обратилась в орган социальной защиты с просьбой прикрепить ее для 

обслуживания на дому. В заявлении она указала, что является одинокой пенсионеркой, никаких 

родственников у нее нет. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. Определить, какие документы 

она должна предоставить, используя информационные технологии. 

В. Определите срок постановки обратившегося лица на надомное обслуживание. Перечислите 

виды услуг, которые входят в обслуживание на дому. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление на обслуживание по итогам решения 

задачи. 

 

Вариант 2.  
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Задание 1. Ответьте на вопрос 

В обществе с ограниченной ответственностью учредителем и директором является один и тот же 

гражданин Медведев. При этом это общество с единственным участником. 

Нужно ли в этом случае обществу заключать трудовой договор с директором? Аргументируйте 

ответ. 

 

Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

В городском центре занятости уволенному вследствие несоответствия работе Сидорову (58 лет) 

предложили досрочно перейти на пенсию по старости, поскольку он выработал стаж, дающий 

право на пенсию. Сидоров от этого предложения отказываться не стал, и попросил юрисконсульта 

помощи для оформления досрочной страховой пенсии. В лице юрисконсульта окажите 

квалифицированную юридическую помощь Сидорову при оформлении досрочной страховой 

пенсии. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. Определить, какие документы 

он должен предоставить, используя информационно-компьютерные технологии. 

В. Определите сроки обращения гражданина за назначением пенсии. 

Определите пакет документов, необходимый для оформления трудовой пенсии по старости. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление на установление пенсии по итогам 

решения задачи. 

 

Вариант 3.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

При регистрации формы Р11001 (заявление о внесении сведений о юридическом лице в Единый 

государственный реестр юридических лиц) представитель инспекции Федеральной налоговой 

службы России (далее – ФНС) потребовал «заверить заявление у нотариуса». Учредителей в 

организации двое, оба физические лица. Заявитель – учредитель, он же директор организации. 

Что именно надо заверять у нотариуса? Аргументируйте ответ. 

 

Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

Свиридова 13 лет отработала по трудовому договору на кондитерской фабрике. В последствие она 

была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях 

трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. Определить, какие документы 

он должен предоставить, используя информационно-компьютерные технологии. 

В. Определите, имеет ли лицо право на пособие по безработице. 

Определите, в какие сроки гражданин должен быть признан безработным. 

Г. В целях формирования базы данных сформировать список документов, составляющих основу 

дела клиента. 

 

Вариант 4.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 



7 

 

Устав организации является учредительным документом. Государственная регистрация устава 

считается датой создания организации. Учредители хотят разработать новую редакцию устава. 

Если принимается «новая редакция» Устава (имеется в виду не дополнение, уточнение к 

старому), можно ли считать, что имеет место создание (учреждение) новой организации путём 

реорганизации? Аргументируйте ответ. 

 
Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

После окончания школы 17-летний Андреев обратился в службу занятости с целью 

трудоустройства и представил паспорт, аттестат о среднем образовании. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. Определить, какие документы 

он должен предоставить, используя информационно-компьютерные технологии. 

В. Определите, в какие правоотношения со службой занятости лицо вступило. Определите объект 

и содержание правоотношения. Определите, имеет ли лицо право на пособие по безработице. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление на установление пособия. 

 

Вариант 5.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

Общество с ограниченной ответственностью занимается строительством. Фактически офис (место 

нахождения) действующего исполнительного органа общества находится в одном городе, а объект 

строительства - в другом. 

Необходимо ли регистрировать юридический адрес фирмы в том же городе, что и объект 

строительства? Аргументируйте ответ. 

 

Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

В результате несчастного случая учителю математики Петрову ампутировали правую ногу. БМСЭ 

установила ему вторую группу инвалидности без ограничения способности к трудовой 

деятельности. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. Определить, какие документы 

он должен предоставить, используя информационно-компьютерные технологии. 

В. Определите, имеет ли лицо право на трудовую пенсию по инвалидности. 

Определите, на какие виды социальной поддержки лицо имеет право. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление.     

 

Вариант 6.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

Существует общество с ограниченной ответственностью с одним учредителем, который 

одновременно является генеральным директором общества. Возникла необходимость сменить 

данного учредителя на другого, назначив его генеральным директором. Предыдущий учредитель 

согласен на данные изменения. 

Назовите последовательность действий, которые приведут к желаемому результату, то есть к 

замене учредителя. Аргументируйте ответ. 
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Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

В текущем году пенсионерку Плетневу постигло горе. У нее умер муж (58 лет). Детей и других 

близких родственников она не имеет. В бюро похоронных услуг ей отказали в предоставлении 

бесплатных социальных услуг на погребение, т.к. органы власти N-области не выделяют 

бюджетных средств для возмещения стоимости услуг. 

Единовременного пособия, которое предлагают вместо услуг, на похороны не хватит. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. Определить, какие документы 

он должен предоставить, используя информационно-компьютерные технологии. 

В. Определите, куда следует обратиться гражданину. Определите НПА, регулирующие вопросы 

предоставления бесплатных социальных услуг на погребение. Определите, какие документы лицо 

должно предоставить. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление. 

 

Вариант 7.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

Граждане Розов и Тюльпанов, приняв решение об учреждении общества с ограниченной 

ответственностью, обратились в юридическую консультацию с просьбой подготовить проект 

устава общества с закрепленным в нем положением об обязательности добровольной ликвидации 

общества в случае возникновения между учредителями неустранимых межличностных 

противоречий. 

Определите, будет ли условие подобного рода, закрепленное в уставе общества с ограниченной 

ответственностью, иметь юридическое значение. Обоснуйте свой вывод. 
 

Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

11 – летний Сережа сбежал из дома, где он проживал совместно с мамой. Его сняли с поезда, 

следовавшего по маршруту город N-город M. Его направили в Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних. Там ребенок заявил о жестоком обращении со стороны матери, 

домой возвращаться отказывается. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. 

В. Определите, обладает ли лицо правосубъектностью. Определите порядок действий органов 

опеки и попечительства. 

Г. В целях формирования базы данных составить акт проверки жилищно-бытовых условий 

несовершеннолетнего. 

 

Вариант 8.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

Гражданин Тимофеев является одним из четырех учредителей общества с ограниченной 

ответственностью. Соучредитель направил оферту о продаже своей доли. Пользуясь правом 

преимущественной покупки, Тимофеев хочет купить долю, однако не согласен с ценой. У него 

возникла идея провести собственную оценку организации с привлечением своих экспертов. 

Можно ли оспорить стоимость доли, которую соучредитель определил для продажи? 

Аргументируйте ответ. 
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Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

За консультацией в отдел социальной защиты обратился Иванов, являющийся инвалидом. В 

прошлом году он самостоятельно приобрел техническое средство (коляска) в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. Имеет ли он право на компенсацию затрат 

на приобретение в соответствии с приказом Минтруда России от 26 июля 2023 г. № 603н. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. Определить, какие документы 

он должен предоставить, используя информационно-компьютерные технологии. 

В. Определите, имеет ли обратившееся право на компенсацию. Определите, куда следует 

обратиться гражданину. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление. 

 

Вариант 9.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

Общество с ограниченной ответственностью «Капитал» было создано 14 октября 2022 года. 

Уставный капитал сразу не был не внесен. В решении о создании общества от 26 сентября 2022 

года был указан срок внесения уставного капитала - 4 месяца («в четырехмесячный срок»). 

С какого момента начинается отсчет четырехмесячного срока в указанной ситуации? 

Аргументируйте ответ. 

 

Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

Жариков был признан безработным и получал пособие. 21 мая ему дали направление на работу. 4 

июня он пришел на очередную перерегистрацию в качестве безработного и объяснил, что не смог 

явиться на переговоры о трудоустройстве, так как плохо себя чувствовал. К врачу он не 

обращался, потому что не хотел оформлять больничный и был уверен, что скоро поправится. 

Служба занятости сократила на 25% размер пособия по безработице. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. 

В. Определите, имеет ли обратившееся право на пособие. 

Определите правомерность сокращения пособия. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление. 

 

Вариант 10.  

 

Задание 1. Ответьте на вопрос 

Участник ООО «Яблоко» Жаров узнал о ликвидации общества, проведённой с нарушением 

требований закона. 

Жаров обратился в юридическую консультацию с просьбой оценить несколько избранных им 

способов зашиты нарушенных имущественных прав: 

1) оспаривание решения общего собрания ООО «Яблоко», проведённого с нарушением 

порядка его проведения; 

2) признание незаконным записи об исключении ООО «Яблоко» из Единого государственного 

реестра юридических лиц в связи с наличием в протоколе решения общего собрания 

общества поддельных подписей; 
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3) взыскание причинённого ему ущерба с директора ООО «Яблоко». 

Контрольный вопрос: Какой из названных (либо неназванных) способов защиты является 

оптимальным? Обоснуйте ответ. 

 

Задание 2. Решите задачу 

Исходные данные 

Иванова обратилась с заявлением к руководителю по месту работу с заявлением о предоставлении 

дополнительных двух выходных дня. Иванова осуществляет уход за ребенком-инвалидом и ей 

необходимо было за эти дни пройти курс обследования. Руководитель в предоставлении 

выходных дней отказал. 

Требуется: 

А. Определить нормативно-правовые акты, которые необходимо применить при организации 

социальной работы с отдельными лицами. 

Б. Выявить является ли лицо, нуждающимся в социальной защите. 

В. Определите, имеет ли обратившееся право на предоставление выходных дней. 

Г. В целях формирования базы данных составить заявление. 

 

Критерии и шкала оценки экзамена (квалификационного): 

- оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, обнаружившему всестороннее 

систематическое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять 

практические задания, максимально приближенные к будущей профессиональной деятельности в 

стандартных и нестандартных ситуациях, освоившему основную литературу и знакомому с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой учебной дисциплины или 

профессионального модуля. 

-оценка 4 «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание учебно-

программного материала, успешно выполнившему практические задания, максимально 

приближенные к будущей профессиональной деятельности в стандартных ситуациях, усвоившему 

основную рекомендованную литературу.  

-оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 

предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой.  

-оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 

основного учебно-программного материала в объеме, недостаточном для дальнейшего обучения и 

предстоящей работы по специальности, не справляющемуся самостоятельно с выполнением 

заданий, предусмотренных программой.  
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Приложение  

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям 
(название ПМ) 

_____________________________________________, 

(Ф.И.О. обучающегося) 

 

обучающийся (щаяся) на ____курсе по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция освоил(а) 

программу профессионального модуля ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям в объеме 288 час. с «___» 

_________ 20___г. по «___» _________ 20___г. 

 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля 

 

Элементы модуля 

(код и наименование МДК) 

Формы промежуточной 

аттестации 

Оценка 

МДК.03.01 Основы корпоративного 

права 

контрольная работа  

МДК.03.02 Юридическая техника и 

правовая экспертиза 

контрольная работа  

МДК.03.03 Правовое обеспечение 

деятельности органов социальной 

защиты в отношениях с лицами в 

трудной жизненной ситуации 

экзамен/защита курсовой 

работы 

 

 

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 

 

Проверяемые компетенции (код 

и формулировка) 

Основные показатели оценки 

результата 

Оценка  

(да / нет) 

ПК 3.1. Вести документооборот 

при оказании профессиональной 

юридической помощи 

правильно готовит документ (пакет 

документов) в рамках 

поставленной задачи; 

 

ПК. 3.2. Представлять интересы 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами 

- правильно оценивает ситуативные 

нарушения прав организаций и 

физических лиц; 

- логично использует основные 

способы разрешения споров, с 

целью обеспечения интересов 

организаций и физических лиц; 

 

ПК 3.3. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики 

- сопоставляет содержание 

законодательства и судебной 

практики, грамотно применяет для 

решения конкретной ситуации; 

 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты 

юридических документов 

- определяет основные правила                      

подготовки и оформления 

различных видов юридических 

документов; 

 

ПК 3.5. Проводить первичную 

правовую экспертизу документов 

для организаций и физических 

- сопоставляет содержание и умеет 

анализировать тексты нормативных 

правовых актов; юридические 
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лиц документы; 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- грамотно применяет основные 

методы, способы и средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации; 

- оформляет результаты 

практической работы с 

использованием информационных 

технологий; 

 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- аргументировано и юридически 

грамотно строит устную и 

письменную речь. 

 

 

 

Решение экзаменационной комиссии: вид профессиональной деятельности – освоен/ не 

освоен с оценкой ____________. 

 

 

«___» ____________.20__г.  

 

Председатель экзаменационной комиссии  ___________И. О. Фамилия 

 

Члены экзаменационной комиссии  ___________И. О. Фамилия 

  ___________И. О. Фамилия 

  ___________И. О. Фамилия 
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